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Assunto: Campanha Salarial 2023. e NO
VIST

Considerando que sdo prerrogativas e deveres do SINDSERV represen._gf nte-as-
autoridades judicidrias e administrativas os interesses gerais da sua categona celebrar
conveénios, dissidios e acordos coletivos, e estabelecer negociagbes com a representacdo da
categoria econdmica, visando a obtengdo de melhorias para a categoria profissional e, interagir
em colaboragdo com os Orgdos publicos, para exercerem atribuigbes de interesse dos
trabalhadores;

Considerando que no dia 1° de fevereiro de 2023 foi realizada uma reunido com o
prefeito e secretdrios acerca das demandas da categoria apresentadas em 2022 e que ainda
ndao foram sanadas;

Considerando que o prefeito se comprometeu em apresentar uma devolutiva as questées
em nova reunido que seria agendada até 16 de marco, 0 que ndo ocorreu;

Considerando que, no final de fevereiro, a Diretoria do Sindserv tentou contato com o
secretario de Administracdo para que o Sindicato pudesse contribuir com os estudos que a
administracdo informou que estariam sendo realizados, porém ndo conseguimos localizd-lo,
devido desencontro de agendas;

Considerando que desde que assumi a presidéncia do Sindserv, em marco de 2023,
como interina, solicitei por diversas vezes reuniées para dialogar sobre a Campanha Salarial
2023, sem nenhuma resposta da administra¢do;

Considerando que a Prefeilura, até o momento, ndo respondeu a Pauta de
Reivindicag¢oes da Campanha Salarial 2023 definida pela categoria em assembleia,
Oficio 28/2023, protocolado dia 10 de abril;

Considerando que, devido a falta de resposta da Prefeitura e ndo terem efetuado o
reajuste salarial no dia 1° de maio, data-base da categoria, de acordo com a Lei Complementar
146/2011, os servidores realizaram duas paralisagoes, nos dias 9 e 23 de maio;

Considerando que foi deliberado em assembleia geral da categoria que a
prefeitura efetue o repasse inflaciondario de, no minimo, 12,14%, em maio, que é
referente a soma dos anos de 2018, 2020, 2021, em que ndo houve nenhuma revisdo salarial
do atual governo, bem como o acumulado da data-base atual (de maio de 2022 a abril de 2023
- sendo margo e abril deste projetados). E ressaltam que neste indice ndo estd incluso os 15%
de perdas salariais do governo anterior.

Considerando que, agora que temos o cdlculo IPCA fechado de maio de 2022 a abril de
2023, somados ao acumulado dos anos de 2018, 2020 e 2021, a divida do atual governo
com o servidor referente a repasse inflacionario nos salarios é de 13,43%;

Considerando que, a todo momento, o Sindserv busca o didlogo com a administragdo
municipal para contribuir na garantia que o servidor tenha a revisdo geral anual dos saldrios
para diminuir a corrosdo das remuneragoes pela inflacdo, é que:

Solicitamos novamente uma reunido com o prefeito e secretarios de
Administracao e Fazenda referente a Campanha Salarial 2023. Tal solicitagdo
faz-se necessdria para manter as relagées entre este érgdo de representacdo de classe e a
administracdo municipal, tendo em vista principalmente as perdas salariais que ainda se

"Todo ser humano tem direito a liberdade de opinido e expressdo; este direito inclui a liberdade de, sem interferéncia, ter
opinides e de procurar receber e transmitir informagdes e idéias por quaisquer meios, independentemente de fronteiras.”
Artigo XIX
Declaragio Universal dos Direi}os Humanos (1948)
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acumulam, inclusive do governo atual, bem como os assuntos pertinentes aos Oficios
- 41/2022, 83/2022, 87/2022, 88/2022 e 104/2022, ndo respondidos até o presente momento.
Em tempo, informamos que durante as duas paralisacées, o Sindserv fez uso da Tribuna
Livre da Camara solicitando apoio do Legislativo na defesa dos Direitos dos servidores
municipais, momento em gue o0s vereadores se comprometeram em interceder em prol do
reajuste salarial, inclusive anexamos aqui o Oficio da Cdmara assinado por todos os
vereadores, ressaltando a importancia desta reunido entre o Sindicato e a Prefeitura
urgentemente,
Informamos também que a Diretoria do Sindserv ird convocar nossa Assembleia Geral
Extraordindria, no inicio de junho para que a categoria avalie a proposta da prefeitura e os
proximos passos da Campanha Salarial.

Na oportunidade, nos colocamos a disposicdo, deixando o e-mail diretoriaasindserv.com e
o WhatsApp (12) 98121.2967 (Angélica Garcia) como meio de comunicagdo, caso haja
necessidade.

Desde ja apresentamos nossos sinceros agradecimentos 1a oportunidade nos colocamos
a disposicdo, e reiteramos nossas cordiais saudagoes sindieais.

Exmo Sr. Felipe Augusto

Prefeito Municipal de Sao Sebastiao.
C/C Ilmo. Sr. Luiz Carlos Biondi
Secretario de Administracgio

C/C Ilmo. Sr. Juraci Marques de Oliveira
Secretario da Fazenda
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"Todo ser humano tem direito a liberdade de opinido e expressdo; este direito inclui a liberdade de, sem interferéncia, ter

opinides e de procurar receber e transmitir informagdes e idéias por quaisquer meios, independentemente de fronteiras.”
Artigo XIX
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1948)
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Oficio n® 336/2023

Sao Sebastido, 23 de maio de 2023.

Prezado Senhor,

Cumprimentando-o, inicialmente, ndés, vereadores, que

abaixo subscrevemos, reiteramos a solicitacdo do Sindserv, como
representante leqal da categoria, para que ocorra, com a maxima S&
urgéncia, uma reunido com a direcdo da entidade sindical para tratar da %
campanha_salarial 2023, uma vez que a data base da categoria foi dia

primeiro de maio e, até o momento, nao foi efetuado o reajuste salarial.

A solicitagdo acima se faz necessaria, tendo em vista que a

presidente do Sindserv, Angélica Garcia, fez o uso da tribuna e solicitou o
apoio dos vereadores para interceder junto a gestdo municipal, a fim de que o

reajuste salarial seja aplicado ainda neste més de maio.
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

Litoral Norte — Sdo Paulo

Sendo o que havia para o momento, agradego desde ja e,

aproveito a oportunidade para renovar protestos de estima e distinta
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André Luis Rocha Pierobon
Vereador
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Antonino Carlos Soares “Daniel José Reis de Jesus Silva
Soares” Vereador

Vereador

Pedro Renato da Silva
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s “Teimoso”

Mauricio Bardusc
Vereador -

Diego de Castro Pereira “Nabuco”
Vereador
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Sao Sebastiao, 23 de Marco de 2023.

Oficio Sindserv 021/2023

Assunto: Sequéncia no ditlogo acerca das demandas 2022 dos servidores e Campanha Salarial 2023

Considerando que sdo prerrogativas e deveres do SINDSERV representar perante as autoridades
judicidrias e administrativas os interesses gerais da sua categoria, celebrar convénios, dissidios e
acordos coletivos, e estabelecer negociagbes com a representacdo da categoria econdmica, visando d
obtencdo de melhorias para a categoria profissional e, interagir em colaboragdo com os érgdos priblicos,
para exercerem atribuigdes de interesse dos trabalhadores;

Considerando que no dia 1° de fevereiro de 2023 foi realizada uma reunido com o prefeito e
secretdrios acerca das demandas da categoria apresentadas em 2022 ¢ que ainda ndo foram sanadas;

Considerando que o prefeito se comprometeu em apresentar uma devolutiva ds questées em nova
reunido que seric agendada até 16 de margo, o que ndo ocorreu;

Considerando que, rw final de fevereiro, a Diretoria do Sindserv tentou contato com o secrefdrio
de Administragdo para que o Sindicato pudesse contribuir com os estudos que a administracdo informou
que estariam sendo realizados, porém nédoe conseguimos localiza-lo, devido desencontro de agendas;

Considerando que se iniciam as assembleias gerais da Campanha Salarial 2023 e seria de
grande importancia que a administragdo apresentasse uma devolutiva referente ds demandas 2022
para avangarmos nas tratativas em prol dos servidores publicos municipais de Sdo Sebastido, é gue.

Precisamos confirmar a data e hordrio da reunido com a administracdo, se possivel antes das
assembleias gerais da Campanha Salarial 2023 que ocorrerdo nos dias 4, 5 e 6 de abril,

Tal solicitagdo faz-se necessdria para manter as relagbes entre este orgdo de representacgdo de
classe e a administracdo municipal, tendo em wvista principalmente as perdas salariais que ainda se
acumulam, inclusive do governo atual, bem como os assunios pertinentes aos Oficios 41/2022,
83/2022, 87/2022, 88/2022 e 104/2022, ndo respondidos até o presente momento,

Na oportunidade, nos colocamos a disposigio, deixando o e-mail et

HESSIRAETE 1T € O
WhatsApp (12) 98121.2967 (Angélica Garcia) como meio de comunicacdo, caso haja necessidade,

Desde jd apresentamos nossos sinceros agradecimentos, na oportunidade nos colocamos
disposigdo, e reiteramos nossas cordiais saudagées sindicais.

PREFEITURAMUN SAQ SEBASTIAD

Exmo 8r. Felipe Augusto GABINETE - PREFEITO
Prefeito Municipal de Sdo Sebastifo. . ‘ -

C/C Ilmo. Sr. Luiz Carlos Biondi LR e e PR?TE) CO»'LO
Secretiério de Administragiio ‘ N° e o

C/C llmo. Sr. Juraci Marques de Oliveira ' DATA. oy das 1t 5
Secretario da Fazenda ; /e ey
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"Toda ser humano tem direito a liberdade de opinido e expressdo; este direito inclui a liberdade de, sem interferéncia, ter
opinides e de procurar receber ¢ transmitir informagdes e idéias por quaisquer meios. independentemente de froneiras.”
Artigo XIX
Deciaragio Universal dos Direilos Humanos (1948)
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S350 Sebastido, 10 de abril de 2023.
icio Sindserv n® 028/2023

Considerando que sdo prerrogativas e deveres do SINDSERV representar perante as
autoridades judicidrias e administrativas os interesses gerais da sua categoria, celebrar
convénios, dissidios e acordos coletivos, bem como lutar pela defesa das liberdades individuais
e coletivas, pelo respeito & justica social, além de estabelecer negociagdes com a
representag&o da categoria econdmica, visando & obtengéo de melhorias para a categoria
profissional e, interagir em colaborag@o com os 6rgaos publicos, para exercerem atribuictes de
interesse dos trabalhadores, como fiscalizacdo de condigbes de saude, higiene € seguranca do
trabalhador;

Considerando que para garantir o bem estar psicoemocional e fisico dos servidores, &
necessario assegurar-lhes que tenham saléarios dignos e boas condigdes de trabalho, a fim de
que possam se sentir motivados e assiduos ao trabalho;

Considerando o acordo firmado com a categoria no ano de 2017, em que o Chefe do
Executivo se comprometeu a fazer a reposicéo de 20%, referentes as perdas salariais
acumuladas, a serem pagas em 4 (quatro) parcelas de 5% ao longo dos quatro anos de seu
primeiro mandato, porém cumpriu apenas com o pagamento da primeira parcela em maio do
referido ano;

Considerando_que 0s indices inflacionarios acumulados referentes aos dissidios de 2018,
2020 e 2021 NAO foram repassados para a categoria,

Considerando as Assembleias Gerais Extraordinarias realizadas pelo Sindserv nos dias 04, 05
e 06 de abril do corrente ano, para discussao do reajuste salarial, CAMPANHA SALARIAL E
SOCIO-ECONOMICA 2023, dos servidores;

Considerando a participagio dos servidores nas assembieias, que ocorreram na Costa Norte,
na Costa Sul e no Centro, onde foram discutidas e deliberadas as propostas da Pauta de
Reivindicagdes da categoria que seguem abaixo:

Campanha Salarial.
. Salario:

o Reivindicamos a reposic&o dos indices inflacionarios n&o repassados nas datas-
base dos anos 2018, 2020, 2021, bem como o acumulado referente & data-base
atual (de maio de 2022 a abril de 2023 - sendo margo € abril deste anc indices
projetados), que somam o percentual de 12,14% (DOZE, QUATORZE
PORCENTO);

o Reivindicamos também a reposicdo de perdas salariais referentes a 15%
(QUINZE PORCENTO) acumulados até 2016, conforme compromisso firmado
pelo chefe do Executive com a categoria no ano de 2017;

o Reivindicamos que a categoria tenha ganho real de 10,86% (DEZ, OITENTA E
SEIS PORCENTOQ}), _

e TOTALIZANDO A REIVINDICAGAO DE 38% (TRINTA
E OITO PORCENTO) DE REAJUSTE SALARIAL PARA

TODA A CATEGORIA.

o Reivindicamos que o total do reajuste acima descrito ndo seja extensivo aos
salarios da tabela de referéncia “C” (comissionados), uma vez que a referida
tabela "C” j& sofreu alteragéo e foi reajustada em 2019, quando da aprovagéo da
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Reforma Administrativa, bem como serem 0s maiores salarios e colaborarem
demasiadamente para a oneragao da folha de pagamento,

o Reivindicamos que o Estatuto do Servidor seja respeitado (Art. 106 da Lei 146/1 ib)
para garantir que o vencimento do servidor ndo fique abaixo do valor do
salario minimo federal vigente. Que a Tabela de Vencimentos seja alterada para
que nenhuma referéncia salarial seja menor que um salario minimo federal.

s Para garantir que apés a adequagao, n3o haja mais esta diferenga
salarial, reivindicamos ainda que a DATA-BASE seja alterada
para JANEIRO.

o Vale-Refeigdo — Foi deliberado, diante do alto custo para refeigéo em todo ©
nosso municipio, o reajuste de 27,5% (vinte e sete & meio porcento), passando do
valor de R$ 30,00 para o valor de R$ 38,26 diarios.

e Reivindicamos o FORNECIMENTO DE VALE-REFEIGAO aos
professores que atribuem carga suplementar, bem como a todos 0s
demais servidores, sendo calculada proporcional a carga horaria
ordinaria.

o Vale-Alimentagdo — Foi deliberado, diante do alto custo para refeicdo em todo o
nosso municipio, o reajuste em 27,6% (vinte e sete e meio porcento), passando
do valor de R$ 450,00 para R$ 573,75.
s Reivindicamos que O VALE-ALIMENTACAO seja extensivo a todos
os niveis salariais.

o AUXILIO ALIMENTAGAO para servidores aposentados.

o PISO FEDERAL ACE'S E ACS’S - CORRETA ADEQUAGAQ DO PISO
SALARIAL DOS ACES E ACSS, PARA QUE NAQO PERCAM AS
PROGRESSOES E DIREITOS JA ADQUIRIDOS;

o CORRECAO DA TABELA DE REFERENCIA PARA TODOS OS NIVEIS
SALARIAIS, INICIANDO PELA REFERENCIA 1, PARA QUE NAO SEJAM
FEITAS ALTERACOES ISOLADAS;

Campanha Socioecondmica:

. PLANQ DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS — Elaboragao e implantagao do Plano
de Cargo, Carreira e Salarics para toda a categoria, € que a etaboragéo do Projeto de Leitenha
a participago dos servidores por meio desta entidade sindical.

. IMPLANTAGAO DO ESTATUTO DO MAGISTERIO - Segundo legislagdes federais, e
gue todo o processo de elaboragao/implantagio do Projeto de Lei tenha a garantia da
participagho da categoria por meio desta entidade sindical.

. EQUIPAMENTOS, UNIFORMES E EPI'S. — Melhores condigbes do mobiliario e de

trabalho, equipamentos de protegéo individual, identificagéc e uniformes em quantidade
suficiente para todos os servidores.

. DIREITO A ABONADA — Retorno do direito a falta abonada para os professores
contratados. Bem como que a falta abonada “natalicia’ seja incluida como 6° abonada,
independentemente de ser aniversario do servidor,
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RETIRADA IMEDIATA DE FALTAS INJUSTIFICADAS REFERENTES A
PARTICIPACAO NOS ATOS PUBLICOS EM DEFESA DOS DIREITOS DOS SERVIDORES.

° FIM DO ASSEDIO MORAL - Fim do assédio moral e perseguigdes contra a categoria.

. GARANTIA DO PAGAMENTO DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE,
PERICULOSIDADE E RISCO ATIVIDADE - Reivindicamos a revisso urgente e o pagamento
imediato dos beneficios aos servidores que fazem jus aos adicionais, com base em Decreto ja
publicado e decisdes judiciais.
¢ Reivindicamos ainda que os percentuais do Adicional de Insalubridade sejam 20%,
25% e 30%.
¢ Reivindicamos que o percentual dos adicionais de Periculosidade e Risco
Atividade seja de 30%.

. ESTRUTURAGAO DA SEGURANGA DO TRABALHO — ESTRUTURAGAO AMPLA DA
SEGURANCA NO TRABALHO, CIPA E IMPLANTACAO E MANUTENCAO DE PROGRAMAS
DE PREVENCAQ DE ACIDENTES;

» REESTRUTURACAO DA U.S.0. — Solicitamos, especialmente neste ponto, o didlogo
entre a administragfio e este 6rgdo classista, visando que tal reestruturacdo atenda aos
propodsitos de uma Unidade de Satude Ocupacional. Entre outras fungbes, a Unidade de Saude
Ocupacional deve ter carater de prevengao, rastreamento e diagndstico precoce dos agravos a
saude relacionados ao trabalho, inclusive com campanhas, influenciando diretamente na
manutencdc da saGde do trabalhador, n&o se tratando de um orgéo apenas para pericias
médicas;

Uma vez que a revis#io geral anual dos servidores precisa ser realizada até 1° de maio,
canforme determinado na Lei 146/2011, solicitamos o agendamento de reuniio com V. Ex.?
até 20 de abril do ano corrente, para que a administragdo municipal apresente uma resposta
a pauta ora protocolada.

Salientamos que a data acima descrita se faz necessaria, tendo em vista que qualquer
contraproposta precisa de deliberagéio em assembleia, Informamos ainda que |4 estd agendada
Assembleia Geral referente a Campanha Salarial 2023 para o préximo dia 25 de abril,

- Pedimos a compreenséo e compromisso do Exmo. Senhor Prefeito, para que atenda as
reivindicagbes da categoria, mantendo o bom relacionamento com este 6rgéo de classe.

Na oportunidade, nos colocamos a disposic8o para qualquer discussfio referente a
pauta ora protocolada, deixando o e-mail diretoria@sindserv.com e o WhatsApp (12)
98121.2067 (Angélica Garcia) como meio de comunicagéo, caso haja necessidade.

Desde j& apresentamos ncssos sinceros agradecimentos, na oportunidade nos
colocamos a disposicéo, reiteramos nossas cordiais sauii/aqéﬁzier?dicais.
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Angélica-Garcia.
Presidente In
Exmo Sr. Felipe Augusto I
Prefeito Municipal de $ao Sebastiio.
C/C limo. Sr. Luiz Carlos Biondi
Secretério de Administragsio
C/C limo. Sr. Juraci Marques de Oliveira

Secretario da Fazenda
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, $30 Sebastifio, 27 de abril de 2023.
Of. Sindserv n® 039/2023.

Assunto: Informa resultado da assembieia da Campanha Salarial e comunica a realizagdo de paralisaggo.

Considerando que sdo prerrogativas e deveres do SINDSERV representar perante as autoridades judicirias e
administrativas os interesses gerais da sua categoria, celebrar convénios, dissidios e acordos coletives, bem como
lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, além de estabelecer negociacBes com a representacio da
categoria econdmica, visando a obtenciio de melhorias para a categoria profissional e, interagir em colaborac3o
~om 0s drgdos poblicos, para exercerem atribuicdes de interesse dos trabalhadores;

Considerando que os servidores publicos municipais realizaram Assembleia Geral Extraordindria, na sede Central
do Sindserv, na noite de 25 de abrll, onde aprovaram, frente a falta de resposta da administracdo 2 Pauta de
Reivindicacdes, que a Prefeitura efetue, no minimo, o repasse inflacionédrio de 12,14% dentro da data-base da
categoria, que é 12 de maio. (Destacamos que essa porcentagem é referente a soma dos anos de 2018, 2020,
2021, em que ndo houve nenhuma revisdo salarial, bem como o acumulado da data-base atual (de maio de 2022 a
abril de 2023 - sendo margo e abril deste projetados).

Considerando o alto custo para refeicdo em todo o nosso municipio, em relagdo ac Vale-Refeigdo, foi deliberado
um reajuste de 27,5%, passando do valor de RS 30,00 para o valor de R$ 38,25 diarios e o pagamento desse direito
aos professores que atribuem carga suplementar, bem como a todos os demais servidores, sendo calculado
proparcionalmente & carga horaria em caso de escala.

Sobre o Vale-Alimentacdo, também foi aprovado o reajuste em 27,5%, passando do valor de RS 450,00 para RS
573,75, que esse direito seja extensivo a todos os niveis salariais e seja atribuido aos servidores aposentados um
Auxilic Alimentac3o.

0 Sindicato informa ainda que os servidores aprovaram que a Prefeitura deve se comprometer em realizar estudos
para que até o final do ano cumpra todos os compromissos e promessas para a categoria, como a efetiva reposicdo
dos 15% das perdas salariais dos governos anteriores. £ que seja incluido 10,86% de ganho real, devido a corrosdo
dos saldrios por falta de reajustes em diversos anos do atual governo. Além de atender as demais necessidades
ainda este ano presentes na Pauta de Reivindica¢des da Campanha Salarial e Socioecondmica 2023.

Considerando que na Assembleia realizada no dia 25 de abril do ano corrente, os presentes deliberaram e
aprovaram também a realizagdo de paralizagdo no dia 9/05/2023 (terca-feira), caso © municipio ndo apresente
até 12 de maio (data-base) uma resposta a reivindicagio de reajuste salarial da categoria. Agravado em
decorréncia da ndo apresentagdo, pelo municipio de S3o Sebastido-SP, de resposta aos oficios da entidade sindical
(SINDSERV) relativos as Pauta de Reivindicagdes e de nenhuma proposta concreta aos trabalhadores, motivo pelo
qual também serd realizada e realizacdo de passeata pelas ruas centrais, iniciando-se as 15:00hs defronte da Sede

"Todo ser humano tem direito & liberdade de opinido e expressdo, este direito inclui a liberdade de, sem interferéncia, ter opinides e

de procurar receber ¢ transmitir informagdes e idéias por quaisquer meios, independentemente de fronteiras.”

et e : o . Artigo XIX
: : Declaragio Universal dos Direitos Humanos { 1948)
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Central do Sindicato dos Servidores Plblicos Municipais de S3o Sebastifio, situada na Rua José David do Vale, n°33,
Centro, com pauta central relativa & Campanha Salarial 2023 e demais Direitos para a categoria.

Considerando o que dispde a Lel 7.783/89, que considera legitimo o exercicio do Direito de Greve e a suspensao
coletiva, temporaria e pacifica, total ou parcial, de prestacdo pessoal de servigos e que, em nenhuma hipétese, os
meios adotados pelos empregadores poderdo violar ou constranger os Direitos e garantias fundamentais de
outrem, é que;

Fica notificada e ciente a Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido, nos termos da legislagdo vigente, que podera
haver paralisa¢des dos servigos prestados pelos servidores municipais.

~sUtrossim, é vedado 3 administracdo publica municipal descontar os dias e/ou horas do trabalhador que aderir a
paralisag3o, bem como, gerar prejuizo de ordem funcional a categoria.

Uma vez que a revis3o geral anual dos servidores precisa ser realizada até 12 de maio, conforme determinado na
Lei 146/2011, solicitamos o agendamento urgente de reunidio com V. Ex.2, para que a administracio municipal
apresente uma resposta a reivindicagdo ora protocolada,

por oportuna informamos que este Sindicato se encontra a disposigdo e pedimos que a Administracdo se atente a
importincia deste ato para a classe trabalhadora em geral, considerando os assuntos em pauta.

Pedimos a compreensio & compromisso do Exmo. Senhor Prefeito, para que atenda as reivindicagdes da categoria,
mantendo o bom relacionamento com este drgdo de classe.

Na oportunidade, nos colocamos a disposicdo para qualquer discussdo referente a pauta ora protocolada, deixando
o e-mail diretoria@sindserv.com e o WhatsApp (12) 98121.2967 (Angélica Garcia) como meio de comunicacio,
caso haja necessidade.

“esde ja apresentamos nossos sinceros agradecimentos, na oportunidade nos-colocamos a disposicdo, reiteramos
- fiossas cordiais saudagBes sindicais. ‘

Exmo. Sr. Felipe Augusto

Prefeito Municipal de S3o Sebastido.
C/C Umo. Sr. Luiz Carlos Biondi
Secretdrio de Administracio

C/C llmo. Sr. Juraci Marques de Oliveira
Secretdrio da Fazenda

"Todo ser humano tem direito i liberdade de opinido e expressdo; este direito inclui a liberdade de, sem interferéncia, ter opinides e
de procurar receber e transmitir informagdes ¢ idéias por quaisquer melos, independentemente de fronteiras.”
Artigo XIX
Declaragdo Universal dos Direntos Humanos (1948)
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30 Sebastifo, 11 de Maid de 2023,
Of. Sindserv n® 048/2023.

Assunto: Informa resultado da assembieia da Campanha Salarial e comunica a realizaciio de Paralisagio.

Considerando gque sdo prerrogativas ¢ deveres do SINDSERV representar perante as autoridades judicirias e
administrativas os interesses gerais da sua categoria, celebrar convénios, dissidios e acordos coletivos, bem como
lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, além de estabelecer negoclages com a representacdo da
categoria econdmica, visando a obtenclo de methorias para a categoria profissional e, interagir em colaboraciio
com os orgdos publicos, para exercerem atribuicBes de interesse dos trabalhadores;

Considerando que a Prefeitura ndo respondeu & Pauta de ReivindicacBes da categoria, Oficio n. 02872023,
protocolado em 10 de abril de 2023, bem como nd3o respondeu também as demais solicitacBes de reunides com
este 6rgdo representante da categoria para tratar sobre a Campanha S.aiartal Oficios n. 021/2023 e 03972023,

. protocolados nos dias 23 de margo e 27 de abril, respectivamente.

. Considerando que, no Oficio n. 38/2023, o Sindserv ainda notificou a Prefeitura em relacZo a importincia que a

Administracdo cumprs a revisdo salarial na data-base da categoria até 12 de maio, © que ndo ocorreu. Tendo s failta
de resposta resultado na paralisacdo dos servidores no dia 9 de maio.

" Considerando o que dispSe a Lei 7.783/89, que considera legitimo o exercicia do Direito de Greve e a suspensao

- -

coletiva, temporaria e pacifica, total ou parcial, de prestagiio pessoal de servi¢os e gue, em nenhuma hipdtese, os
meias adotados pelos empregadores poderdo violar ou constranger os Direitos e garantias fundamentais de
outrem, & gue;

Fica notificada e ciente a Prefeitura Municipal de 530 Sebastido, nos termos da legislagdo vigente, que podera
haver novas paralisagdes dos servigos prestados pelos servidores municipais.

Outrossim, fica notificada a prefeitura gue & vedado 3 Administraciio pGblica municipal descontar os dias e/ou
horas do trabathador que aderir a paratisagdo, bem como, gerar prejuizo de ordem funcional 3 categoria,
garantindo, principaimente, aos servidores, o Dirgito a falta justificada em decorréncia a paralisacio.

Notificamos, ainda, que na Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 09 de maio do ano corrente, na Praga
do Coreto, os presentes deliberaram e aprovaram a realizagdo de paralizagdo no dia 23/05/2023 {terca-feira),
casc o municipio ndo apresente até 20 de maio uma resposta a reivindicacio de reajuste salarial da categoria,
Em decorréncia da n3o apresentagdo, pelo municipio de 530 SebastiSo-5P, de resposta sos oficios da entidade

'~ sindical (SINDSERV) relativos as Pautas de Reivindicacbes e de nenhuma proposta concreta aos trabalhadores,

também serd realizada uma passeata pelas ruas centrais, iniciando-se s 15:00 horas, com saida da Sede Central do

Sindicato dos Servidores Pdblicos Municipals de S3o Sebastiiio, tendo como pauta central a defesa a8 Campanha
Salarial 2023 e demais Direitos da categoria,

"dido ser bumano tem direito a liberdade de opinido e expressdo; esie dircito inclul a liberdatle de, sem interferéncia, wer opinides e
tle procurar receber e transmitiv informuoges e idéias por quaisquer meios, independentemente de jfronteiras,©

Artigo XIx
R Declaragio Undversal dos Direitos Fhumnanos [1948)
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Servidores Pablicos Municipals de Sd0 Sebastido
e, 33 - Centro — Sao Sebastiio — SP ~ CEP:11.600-000
a0 {12) 38924087

fdos:

~ Uma vez que a revisdo geral anual dos servidores deveria ser reafizada até 1° de maio, conforme determinado na
’ Lei 146/2011, diante do ndo pronunciamento para ciéncia da categoria, solicitamos o agendamento urgente de
. reuniio com V. Ex.t, para que a Administracio municipal apresente uma resposta 3 reivindicacio ora
" protocolada.

Par oportung, informamos que este Sindicato se.encontra a disposigdo e pedimos que a Administragdo se atente 2
importincia deste ato para a classe trabalhadora em geral, considerando os assuntos em pauta.

| pedimos a compreensio e compromisso do Exmuo. Senhor Prefeito, para que atenda as reivindicagdes da categoria,
mantendo o bom relacionamento com este org&o de classe.

Na oportunidade, nos colocamos a disposigdo para qualquer discussdo referente a pauta ora protocolads, deixando
' o e-mail: diretoria@sindserv.com e 0 WhatsApp (12} 98121.2967 (Angélica Garcia), como meio de comunicacio,
caso haja necessidade.

Desde j& apresentamos nossos sinceros agradecimentos, na opertunidade nos colocamas a disposigao, reiteramos
nossas cordiais saudagdes sindicals.

* Exmo. Sr. Felipe Augusto
Prefeito Municipal de S3o Sebastido.
C/C mo, Sr. Luiz Carlos Biondi
Secretdrio de Administragdo

i C/C ibmo. Sr. Juraci Marques de Oliveira
Serretirio da Fazenda
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*Fode ver humane tem direito & liberdade de opinifio ¢ expressdo; este direite inclui  liberdade de, sem inferferéncia, ter opinites e
de pracurar receber ¢ transwiitir informagles ¢ idéias por guaisquer meivs, independentemente de fronteiras.”
Artigo XIX
Devlaragdio Universud dos Direilos F{umeartes { 19483



