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(\0 \M ,_\Sao Sebastido, 17 de setembro de 2024,
u\\ 0\‘)0)
O Sindserv, no dever de representante
Y / 2 ])“)JJ legal do servidor publico municipal de Sdo
ﬂiﬂ' “ Sebastido, wvem por meio desta Carta CS’/
%Ol 9’0 Compromisso, elencar alguns pontos cruciais de

funciondrios piiblicos.

OL" retvindicacdo de Direitos da categoria que foram
‘y elaborados entre a diretoria sindical e os

CARTA COMPROMISSO DOS CANDIDATOS A PREFEITO DE SAO SEBASTIAO
COM OS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Manifestamos, por meio da assinatura desta Carta, nosso firme compromisso ¢ responsabilidade

com a garantia dos Direitos dos servidores ptiblicos municipais de Sao Sebastido e a qualidade do servigo

publice prestado a populagdo. Assim, assumo as seguintes responsabilidades.

|

10.

11.

12,

13.

Realizar todos os anos o reajuste salarial dos servidores e readequar a Tabela de
Vencimentos para que se inicie a partir de 2 salarios minimos Federais {referéncia 1).
Realizar todos os anos reajuste dos Vales Alimentacdo e Refei¢ao avaliando o custo de
vida em S&ao Sebastiao e as necessidades dos servidores.

Garantir na legislacao municipal que o Vale-Alimentagao seja extensivo a todos os niveis
salariais.

Garantir na legislacdo municipal que o Vale-Refeicdao seja proporcional as horas
trabalhadas.

Se comprometer no atendimento as reivindicagbes da extensa Pauta Socioecondmica do
servidor.

Se comprometer com a isonomia de Direitos de todos os profissionais contratados.
Implantar o Plano de Cargo, Carreira e Remuneracao para toda a categoria, ¢ que a
elaboracéo do Projeto de Lei tenha a participag@o dos servidores por meio desta entidade
sindical.

Garantia plena dos direitos a aposentadoria e pensdo, com compromisso de nao fazer
qualquer reforma previdenciaria para retirada de Direitos.

Se comprometer com a Aprovacdo da PL 2531/2021 que institui o Piso Nacional dos
Prolissionais da Educacéo.

Respeitar e garantir que os motoristas da satde tenham intervalo de descanso respeitado
e que a hora-extra seja facultativa.

Acatar a Emenda Constitucional n® 120, de 5 de maio de 2022, conforme é designada
(ACE/ACS)

Estruturar amplamente a seguranca no trabalho, Cipa e implantagao € manutencao de
Programas de Prevencao de Acidentes.

Se comprometer com a garantia de que qualquer alteracao de referéncia salarial dos
profissionais naoc acarrete desigualdade entre as categorias, principalmente as que estao

na mesma referéncia, bem como as demais que estdo com remuneracdes inferiores.

Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (194 8]

“todo ser humano tem direito a liberdade de opinido ¢ de e.tprrnsao este direito inclul a liberdade de, sem (nterferéncia, ter opinlées e de procurar e

transmitir informacdes e idetas por guaisquer meios, indepe t te de fronteiras. ™ Artigo XIX
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14. Que seja revista as punicoes dadas aos professores, por meio de retiradas de pontuacao,
0 que impacta diretamente na atribuicdo de aulas, principalmente nos casos de
apresentacao de atestado médico.

15. Que seja reconhecido o tempo de trabalho durante a pandemia Covid-19 para todos os
servidores publicos municipais que trabalharam arduamente, para que este periodo seja
computado para fim de progressoes e beneficios, conforme prevé a Lei Municipal
146/2011.

16. Que tenha um Vale-Refeicio (mesmo que com valor menor) para funcionarios que
trabalham em jornada inferior a 30 horas semanais para alimentacdo no intervalo.

17. Implanta¢éo de um auxilio alimentacgéo para servidores aposentados.

18. Realizacao de concurso publico para regime estatutario em todas as Aareas,
principalmente nas areas da Saude e da Educacao.

19. Realizacao de auditoria das contas publicas municipais.

20. Cumprir com as obrigacoes previdenciarias efetuando o repasse patronal nas datas
corretas.

Eu, , candidato(a) ao cargo de

prefeito(a) de Sao Sebastido, afirmo que, caso seja eleitofa), cumprirei o disposto nesta Carta, em prol do
funcionalismo publico municipal e do servico publico, bem como garantindo e respeitando a liberdade
sindical em Sdo Sehastido.

Declaragdo Universal dos Direitos Humanos [1948)

“todo ser humano tem direito @ liberdade de opiniao ¢ de expressao; este direito inclul a Hberdade de, sem interferdncia, ter opinides ¢ de procurar e
tranamitir informagcoes ¢ (deias por qualsquer metos, Independentemente de frontairas.” Artigo XIx
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