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SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SAO SEBASTIAO

ESTATUTO SINDSERV

"Todo ser humano tem direito a liberdade de opiredexpressao; este direito inclui a liberdade @ snterferéncia, ter opinides
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TITULO |

DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVA, DIREITOS E DEVERES

CAPITULO |

CONSTITUICAO, BASE TERRITORIAL _E FINALIDADE

Artigo 1°- O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO
SEBASTIAO, fundado em 28/12/89, com sede e foro no municipio de S&o Sebastido, esta
constituido, por prazo indeterminado, para fins de defesa e representacdo legal da Categoria
Profissional “Servidores Publicos Municipais” , ativo e inativos, da Administragdo Publica direta,
Camara Municipal, Autarquias e Fundacdes Publicas, incluidas todas as carreiras existente neste

orgéo.

Artigo 2°- A base territorial do Sindicato abrange o Municipio de Sdo Sebastido, Litoral
Norte Estado de S&o Paulo, e todas as ruas sub- divisdbes administrativas (distritos e sub-
distritos).

Artigo 3° - Constitui finalidade precipua do Sindicato:

a) Visar melhorias nas condi¢cbes de vidas e de trabalho de seus representados;

b) A formacdo Profissional dos Representados;

C) Estimar e fortalecer as organizacdes de base dos servidores.

d) Atuar na manutencéo e defesa das instituicbes democréticas brasileiras.
CAPITULO 1l
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PRERROGATIVAS E DEVERES DO SINDICATO

Artigo 4 ©- Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato:

a) Representacdo perante autoridades administrativas e judiciarias, de todos os interesses
individuais dos representados, bem como, acerca de todos 0s interesses gerais da categoria.

b) Estabelecer negociacdes com o Governo Municipal, visando a obtencdo de melhorias
para a categoria profissional;

C) Celebrar acordo e convencgdes coletivas de trabalho;

d) Instauracdo de dissidios coletivos de quaisquer natureza, e, promover ac¢des judiciais
previstas no ordenamento juridico, em defesa dos interesses coletivo da categoria;

e) Eleger os representantes da categoria;

f) Estabelecer contribuicdes a todos aqueles que integrem a categoria representada, em
conformidade com as decisdes tomadas em Assembléias Gerais, inclusive para custeios do
sistema confederativo, bem como, as contribuicfes previstas em lei:

Q) Estimular a organizacdo da categoria nos locais de trabalho;

h) Promover, constantemente , a sindicalizac&o dos servidores da categoria;

CAPITULO 1lI

DOS ASSOCIADOS — DIREITOS E DEVERES

Artigo 5°- Consoante o artigo 1° deste Estatuto, é garantido a todos individuo que,
por atividade profissional representada por vinculo empregaticio, integre a categoria profissional
representada pelo Sindicato, o direito de ser admitido no quadro associativo do sindicato.

Paragrafo unico : Em havendo recusa de admissdo do funcionario pelo Sindicato, por
gualquer motivo, poderd este intentar recurso a Assembléia Geral da categoria.

Artigo 6°- Acerca de todos os atos lesivos de direitos, praticados pela Diretoria, pelo
Conselho Fiscal ou pelo Conselho de Representantes, cabera recursos & Assembléia Geral, no
prazo de 30 ( trinta ) dias.
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Artigo 7°- Os direitos dos associados, que sdo pessoais e intransferiveis, consistem em:

a) Utilizacdo das dependéncias do Sindicato para o desempenho de todas e quaisquer
atividades compreendidas neste Estatuto;

b) Votar e ser votado nas eleicbes de representantes do Sindicato, vez que estejam
respeitadas as determinacdes contidas neste Estatuto, bem como a legislacdo em vigor;

C) Usufruir os beneficios e assisténcia proporcionados pelo Sindicato, na forma do que
prescreve o presente Estatuto;

d) Atendido o disposto neste Estatuto, excepcionalmente convocar Assembléia Geral,

e) Respeitados os termos do presente Estatuto, participar com direito & voz e voto, das
Assembléias Gerais;

Artigo 8°- Séo deveres dos Associados :

a) Liquidar, pontualmente, as mensalidades e demais contribuicdes na maneira e forma
aprovadas pelas Assembléias Gerais;

b) Comparecer as Assembléias Gerais, bem como, acatar e cumprir todas as suas
decisdes.

C) Zelar pelo patrimdnio, servicos e moral do Sindicato, cuidando da sua corrente
aplicacdo.

d) Cumprir rigorosamente o presente Estatuto.

Artigo 9°- Os Associados que descumprir o presente Estatuto, ou desrespeitarem as
decisBes da diretoria estdo sujeitos as penalidades de suspensdo ou eliminagcdo do quadro
social.

Paragrafo Primeiro: A pena de suspensdo de até 30 (trinta) dias sera aplicada pela Diretoria,
cabendo Recurso ao Conselho de Etica, no prazo de 15 ( quinze ) dias, devendo referido
Conselho ser formado por 05 ( cinco ) membros associados, a serem homeado pelo Conselho de
Representantes, quando de sua posse.

As decisbes do Conselho de Etica serdo tomadas por maioria simples de votos, sendo, o prazo
de duracéo de seu mandato o mesmo prazo do mandato do Conselho de Representantes.

Paragrafo Segundo : A proposta de eliminacdo do Associado dos quadros do Sindicato sera
feita pela Diretoria & Assembléia Geral que seré especialmente convocada para este fim, na qual
tera o Associado acusado o direito de apresentar defesa escrita ou verbal.
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Artigo 10°: - A todos o0s Associados que sejam afastados por motivo de saude ou
convocados para prestacdo de servigco militar obrigatério, por periodo superior a trinta dias, ou
ainda por afastamento por qualquer outra hipétese de suspenséo de contrato de trabalho, serdo
assegurados os mesmos direitos dos associados em atividade laboral, ressalvado o direito de
exercer cargo de administracdo ou representagao profissional, ficando isento do pagamento das
mensalidades associativas, no periodo em que perdurar estas condicdes.

TITULO 1l

DA ORGANIZACAQO TERRITORIAL E DE BASE DO SINDICATO

CAPITULO |

DAS SUB — SEDES

Artigo 11°- A critério da Diretoria, podera o Sindicato criar ou extinguir sub-sedes, nas
regides abrangidas pela base territorial, dotando- as, em caso de criacdo, de infra estrutura e
pessoal necessarios & consecucao de seus objetivos.

Paragrafo Primeiro : As sub — sedes serdo administradas pela Diretoria do Sindicato e terdo por
finalidade a descentralizacdo e aproximacdo do Sindicato aos locais de trabalho, objetivando a
implementacado de seus fins.

TITULO 1l

DA DIRECAQO, ADMINISTRACAO, FISCALIZACAQO E REPRESENT ACAQ DO SINDICATO

CAPITULO |

DA DIRECAO

Artigo 12°- Constituem o sistema diretivo do Sindicato :

1) A Diretoria

2) O Conselho Fiscal e

3) O Conselho de Representantes ( Federacéo )
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DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO

SECAO |
CONSTITUICAO DA DIRETORIA

Artigo 13°- A administracdo do Sindicato sera exercida por uma Diretoria constituida por 07
( sete ) membros efetivos, com igual nUmero de Suplentes, eleitos, trienalmente, na forma do
Regulamento Eleitoral previsto neste Estatuto.

Paragrafo Primeiro: Permitir-se-a a reeleicdo para os membros efetivos da Diretoria, por até 01
(um) triénio.

Artigo 14° - Os membros da Diretoria seréo eleitos em chapa completa, por votacéo direta
e secreta pelos socios efetivos, sendo a mesma composta dos seguintes cargos:

1) Presidente

2) Vice Presidente
3) Secretario Geral
4) 1°- Secretario
5) 2°- Secretério
6) 1°- Tesoureiro
7) 2°- Tesoureiro

SECAOII
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DA DIRETORIA

Artigo 15°- Entre outras, compete a Diretoria:

a) Dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, promovendo o bem geral dos
representados, bem como da categoria profissional assistida.

b) Representar o Sindicato e defender os interesses da entidade, perante o poder publico e as
empresas, podendo se for o caso, a diretoria nomear mandatario por procuracdo, desde que,
com poderes especificos e por prazo determinado.

c) Fixar as diretrizes da politica sindical a ser desempenhada.
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d) Gerir o patrimonio do sindicato garantindo sua utilizacdo para o cumprimento deste Estatuto e
das deliberacbes das Assembléia Gerais.

e) Elaborar os regimentos de servicos necessarios subordinados a este Estatuto.
f) Representar o sindicato nas negociagdes e dissidios coletivos.

g)Organizar e submeter até 30 de Novembro de cada ano, com parecer do Conselho Fiscal, a
Assembléia Geral Ordinéaria, a proposta de orcamento de receita e despesas para 0 orcamento
seguinte.

h) Organizar e submeter a Assembléia Geral Ordinéria, até 30 de junho de cada ano, com
parecer do Conselho Fiscal, o balango contabil e das atividades do ano anterior.

i) Contratar e demitir funcionarios.

) Fixar “ ad referendum ” da assembléia geral, ajudas de custo e diarias relativas as
atividades sindicais.

)] Determinar o afastamento ou retorno de membros da Diretoria e/ou do Conselho
Fiscal, de seus trabalhos, para dedicacéo exclusiva sindical, na forma da lei, e fixar a gratificacédo
dos mesmos correspondentes ao periodo de afastamento “ ad referendum ” da Assembléia
Geral.

Artigo 16° - As reunides de Diretoria, contardo com a presenca dos membros
efetivos e suplentes e dos membros do Conselho de Representantes efetivos e suplentes.

Paragrafo Unico: Nas reunides de Diretoria, as deliberacbes dar-se-do por maioria
simples, ou seja, pela maioria dos presentes, excetuando-se os casos de deliberagbes relativas
ao dispostos no artigo 15, alinea “ L”, do presente Estatuto, onde sera exigido maioria absoluta,
ou seja, 50(cinglenta por cento mais um do colegiado previsto no caput .

SECAOQ llI
COMPETENCIA E ATRIBUICAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA
Artigo 17°- Ao Presidente Compete :
a) Representar, formalmente, o Sindicato
b) Convocar as reunides de Diretoria, sempre as presidindo;
C) Convocar as Assembléias Gerais, nos termos deste Estatuto;
d) Assinar atas, documentos e quaisquer papéis que dependam de sua assinatura, bem

como rubricar os livros e balangos contébeis;

e) Assinar cheques e demais documentos necesséarios conjuntamente com o 1°-
tesoureiro;
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f) Representar o Sindicato perante os poderes publicos e em juizo, podendo, nessas
hipoteses, delegar poderes;

s)] Manter permanente contato com os servidores da categoria e angariar associados;

Artigo 18° - Ao Vice Presidente Compete:

a) Substituir o Presidente em seus impedimentos;

Artigo 19°- Ao Secretario Geral Compete:

a) Substituir o Presidente e Vice Presidente em seus impedimentos;

b) Manter em ordem e sob sua guarda, os arquivos, atas, correspondéncias e demais

papéis correspondente a secretarias do sindicato;

C) Dirigir e fiscalizar os trabalhos de funcionarios da secretaria;

d) Secretariar, redigindo e lendo as atas das reunides de Diretoria e Assembléia Gerais;
Artigo 20°- Ao Primeiro Secretario Compete:

a) Substituir o Secretario Geral em seus impedimentos;

Artigo 21° - Ao Segundo Secretario Compete :

a) Substituir ao 1° - Secretario em seus impedimentos;

Artigo 22°- Ao 1°- Tesoureiro Compete :

a) Assinar, juntamente com o Presidente , os cheques, balancos, titulos de créditos e

demais documentos necessarios;

b) Implementar a tesouraria, mantendo sob sua guarda os valores do Sindicato, os bens
patrimoniais, os livros contabeis, cuidando de sua correta e atualizada escrituracdo, bem como,
cuidando dos demais documentos e papéis da tesouraria;

C) Dirigir e fiscalizar os trabalhos dos funcionéarios da tesouraria;

d) Apresentar, ao Conselho Fiscal, balancetes mensais, com 0s respectivos documentos
para serem rubricados;

e) Preparar, e apresentar balancetes anuais ao Conselho Fiscais;
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f) Adotar as providéncias necessarias a fim de evitar a corrosdo inflacionarias e a
deteriorizacdo financeira do Sindicato e cuidar da arrecadacao e do recebimento de numerarios
de contribuicdo de qualquer natureza;

s)] Preparar, em conjunto com os demais membros da Diretoria, a previsdo orcamentaria
para o orcamento seguinte;

h) Executar a politica de pessoal definida pela Diretoria;

Artigo 23° - Ao 2°- Tesoureiro Compete:

a) Substituir o 1°- Tesoureiro em seus impedimentos;

b) Auxiliar o 1°- Tesoureiro em suas atribuicoes.
CAPITULO Il

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 24°- O Conselho Fiscal serd composto de 03 ( trés ) membros efetivos, com
igual nUmero de membros Suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria na forma deste Estatuto:

Artigo 25° - Compete ao Conselho Fiscal :

a) Acompanhar e Fiscalizar a gestéo financeira e patrimonial do Sindicato;

b) Formular parecer sobre o orcamento do Sindicato para o exercicio seguinte;

C) Opinar acerca de despesas extraordinarias, sobre os balancetes mensais e sobre 0

balanco anual findo;

d) Reunir-se- a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente quando
necessario;
Paragrafo Unico: O parecer do Conselho Fiscal sobre a previsdo orcamentaria anual,

devera ser submetido a apreciacdo e aprovagdo da Assembléia Geral Ordinaria, convocada para
este fim nos termos deste Estatuto;

CAPITULO IV

DO CONSELHO DE REPRESENTANTES

Artigo 26°- O Conselho de Representantes sera composto por 02 ( dois )
membros efetivos, com igual nUmero de Suplentes, eleitos conjuntamente com a Diretoria, nos
termos deste Estatuto.
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Paragrafo Primeiro : Compete ao Conselho de Representantes representar o Sindicato, nos
termos da politica sindical definida pela Diretoria, mantendo estreito relacionamento e
permanente contato com entidades sindicais do mesmo grau e/ou de grau superior, de ambito
estadual, nacional e internacional, agindo sempre no interesse da categoria profissional
representada.

Paragrafo Segundo : Participardo os membros do Conselho de Representagdo, efetivos e
suplentes, de todas as reunides de Diretoria nos termos do artigo 15°- deste Estatuto.

Paragrafo Terceiro : Dever4d o Conselho de Representantes, quando de sua posse,
nomear o Conselho de Etica, na forma 1°- do artigo 9°-.

SECAQO |

ENTIDADE DE GRAU SUPERIOR

Artigo 27°- Levando —se em conta a comunhdo de interesse de classe, e o
necessario fortalecimento da organizacdo da classe trabalhadora, o Sindicato buscara se
necessario a vinculagao organica junto as entidades sindicais de grau superior.

Artigo 28° - Compete, a Assembléia Geral decidir acerca da necessidade e
viabilidade de filiacdo do Sindicato a entidade superior, bem, como, acerca da contribuicdo
financeira.

Artigo 29°- Uma vez decidido pela filiagdo do Sindicato a entidade superior,

compete a Diretoria do Sindicato executar a politica Sindical Geral, estabelecida pela entidade a
qual o Sindicato filiou.

Artigo 30°- Uma vez filiado, o Sindicato buscara a participacao das entidades de
superior nas campanhas salariais e negociacdes coletivas visando conquistar a celebragéo de
contrato coletivo de trabalho, a nivel geral e especifico.

Artigo 31° - Podera o Sindicato promover conferencias congressos e Assembléias,
para a elaboracdo e discussao de teses, e acdo de delegados, representantes, etc.., visando
fortalecer a entidade da classe trabalhadora e de ser fortalecido por esta.

CAPITULO V

DO CORPO DE SUPLENTES

Artigo 32° Em conformidade com os termos contidos neste Estatuto, para cada 6rgédo
Diretivo do Sindicato contard com numero de Suplentes.

CAPITULO VI

DO ABANDONO DO MANDATO E DA PERDA DO MANDATO

SECAOQ |
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DO ABANDONO DO MANDATO

Artigo 33° - Considerar-se -4 como abandono de mandato quando o seu
exercente deixar de comparecer a 03 ( trés ) reunides consecutivamente ou 05 ( cinco ) reunides
alternadas, que venham a ser convocadas pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelo
Associados, excetuando-se casos de comprovada forca maior, ou na hipétese de ausentamento
do mandatario de seus afazeres, pelo periodo de 60 ( sessenta) dias consecutivos, sem
justificativas aceita pelos seus pares.

Paragrafo Unico: O “caput” deste artigo abrangera os membros efetivos, bem como os
suplentes de todos os 6rgdo do Sindicato.
SECAOI

DA PERDA DO MANDATO

Artigo 34° - Os membros efetivos ou Suplentes dos 6rgaos de direcdo do Sindicato
perderdo seus respectivos mandatos na ocorréncia das seguintes hipoteses:

a) Malservacgao ou dilapidacédo do patriménio do Sindicato;

b) Violacéo do presente Estatuto;

C) Abandono do cargo, na forma prevista no artigo 33°- do presente Estatuto.

d) Provocar ou favorecer o desmembramento da base territorial do Sindicato, sem prévio

consentimento de Assembléia Geral;

e) Aceitacdo ou solicitacdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do
cargo;
SECAOQ llI
DA COMPETENCIA PARA DECLARAR O ABANDONO DE MANDATO E/OU PERDA DE
MANDATO
Artigo 35° - O Abandono de Mandato, na forma prevista no artigo 33°-, sera

declarado pela Diretoria do Sindicato,que deverd lavrar o competente ato, em livro proprio.

Artigo 36° - A perda de Mandato ser& declaracdo de competéncia da Diretoria do
Sindicato, a qual devera obedecer ao seguinte procedimento;

a) Notificar-se-a , por escrito e contra- recibo, 0 membro, efetivo ou Suplente — acusado,
esclarecendo-se os fatos e 0os motivos que lhe sdo imputados;
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b) E assegurado ao membro efetivo ou Suplente destituido, o direito de apresentacdo de
defesa por escrito, no prazo de 10 ( dez ) dias a conta- se do recebimento da notificacdo pelo
mesmo;

C) Decorridos o0 prazo de defesa do acusado, previsto no item anterior, com a

apresentagcdo ou ndo da defesa escrita, deverd a Diretoria convocar Assembléia Geral
Extraordinaria Especifica, a ser realizada no prazo maxima de 05 ( cinco ) dias, devendo ser
notificado o acusado, do dia, local e horario designados.

E garantido ao membros efetivo ou Suplente, a apresentacdo de defesa oral na
Assembléia Geral Extraordinaria convocada, pelo periodo de 20 minutos;

d) Decidida pela Assembléia Geral Extraordinaria a perda do mandato, devera tal decisao
ser consignada em ata, notificando — se formalmente o Membro destituido;

Artigo 37°- Tanto no caso de abandono de mandato como na hipétese de perda de
mandato, cabera pedido de reconsideracdo a Assembléia Geral do Sindicato, nos termos previsto
no presente Estatuto.

Paragrafo Unico; A declaracdo de abandono ou perda de mandato, surtird efeitos
somente apls a decisdo prevista no “caput”, sendo que, em caso de confirmagdo da punicdo
pela Assembléia Geral, suspender-se - a imediatamente as fun¢des desempenhadas pelo
acusado junto ao Sindicato,independentemente de qualquer notificacdo judicial ou extrajudicial
ao mesmo.

Artigo 38° - A vacancia do cargo seré declaragdo de competéncia da Diretoria,
obedecendo-se 0 previsto no presente Estatuto, na hipotese de:

a) Abandono de mandato;
b) Perda de mandato;
C) Rendncia;
d) Falecimento do Membro;
e) Transferéncia voluntaria para unidade que seja fora da base territorial do Sindicato;
SECAQO IV
DAS SUBSTITUICOES
Artigo 39°- Na ocorréncia de vacancia de cargo ou de afastamento temporério do

dirigente, sua substituicdo processar — se — a pela Diretoria, respeitado o presente Estatuto bem
como, respeitando — se a ordem de mencédo da chapa, para convocacao do Suplente.

Artigo 40° - A substituicdo dar-se — a sem o remanejamento dos Diretores, na
forma deste Estatuto.
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Paragrafo Primeiro: Ocorrera remanejamento somente nas hipéteses previstas nos artigos
18, 21 e 23 do presente Estatuto.

TITULO IV

DOS ORGAOS DE DELIBERACAO DA CATEGORIA

CAPITULO |

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 41° - A Assembléia Geral é o érgdo maximo de deliberacdo do Sindicato,
sendo esta, soberana em suas decisdes, desde que ndo contrarias ao presente Estatuto, bem
como, em consonancias com a legislacao vigente.

Artigo 42° - As deliberacdes da Assembléia Geral, serdo tomadas por escrutinio
secreto e/ ou aclamagao, referente aos seguintes assuntos:

a) Eleicdo de membros associados para o preenchimento de cargos previstos no
presente Estatuto;

b) Apreciacao do balanco financeiro;

C) Aplicagéo do Patriménio;

d) Julgamento de atos praticados pela Diretoria, concernentes a puni¢cdes impostas a
associados;

e) Decisbes sobre abandono e perda de Mandato de Diretores;

f) Pronunciamento sobre rela¢des ou dissidios coletivos de trabalho.

Artigo 43°- As Assembléias Gerais, que implicarem em deliberacdes por escrutinio

secreto, deverdo sempre ser convocadas especificadamente.

Artigo 44° - Na auséncia de regulamentacao diversa e especifica, as decisdes da
Assembléia Geral dar-se —a maioria absoluta, isto €, 50% + 1 ( cinglienta por cento mais um)
dos associados presentes.

Artigo 45°- A Assembléia Geral Eleitoral ou para alienagcédo de bem imével
processar-se -a na conformidade de regulamentacéo especifica deste Estatuto.

Artigo 46° - S&o denominadas Ordinéarias as Assembléias Gerais de:

a) Apreciacéo de balanco financeiro e patrimonial , convocada na forma do artigo 15°-
alinea “ h ”, deste Estatuto;
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b) Apreciacdo de previsdo orcamentaria convocada na forma do artigo 15° - alinea“ g ”,
deste Estatuto;

C) Eleitorais , convocadas na forma do artigo “ 55 ” deste Estatuto;
Artigo 47° - Todas as demais Assembléias Gerais que ndo versem acerca de
assuntos previstos no artigo anterior, serdo denominadas Extraordinarias.

Artigo 48°- Inexistindo regulamentacéo diversas e especifica, as Assembléia
Gerais serdo convocadas pelo Presidente do Sindicato e/ ou pela maioria simples da Diretoria.

Artigo 49° - Deveréo as Assembléias Gerais Ordinarias ser convocadas na forma
prevista no artigo 46, sob pena de responsabilidade (‘artigo 34° - alinea “ b").
Artigo 50° - As Assembléias Gerais poderdo ser convocadas por humero superior

a 10 % ( dez por cento ) dos associados, 0s quais deverdo especificar o motivo da convocacéo e
subscrever abaixo assinado.

Paragrafo Primeiro : O presidente do Sindicato na hipétese prevista no “ caput ", devera
convocar a Assembléia Geral no prazo de 05 ( cinco ) dias a contar- se da data do protocolo do
abaixo assinado no Sindicato.

Paragrafo Segundo : Deverdo comparecer a Assembléia Geral convocada pelo
Presidente na forma do paragrafo anterior, a maioria absoluta, isto é , 50%+1 ( cinquenta por
cento mais um ) dos associados que a convocaram, sob pena de nulidade.

Paragrafo Terceiro: Esgotado o prazo previsto no paragrafo primeiro deste artigo, e ndo
convocada a assembléia, podera a mesma ser convocada pelos associados interessados cuja
comissao assinara o edital.

Artigo 51°- E expressamente vedado, por qualquer motivo, alegacdo da Diretoria que
venham a visar a frustragcdo de Assembléia Geral convocada nos termos deste Estatuto.

Artigo 52° Salvo regulamentagéo diversa e especifica a convocac¢do das
Assembléia Gerais far-se-8o0 pelo seguinte procedimento, sob pena de nulidade:

a) Afixacdo de edital de convocacdo na sede e nas sub-sedes do Sindicato, e, sempre que
possivel , nos locais de trabalho dos associados;

b) Em havendo, publicacdo do edital de convocacéo no jornal da categoria,

C) Em havendo, publicacdo do edital de convocacéo no jornal diario de maior circulacdo na
sede do Sindicato.

Artigo 53° Ressalvada a hipétese de situacdo de emergéncia, determinada a critério da
Diretoria, as Assembléia Gerais deveréo ser convocadas sempre respeitando-se 0 prazo minimo
de 05 (cinco) dias de antecedéncia, da data de sua realizacao.
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Artigo 54° N&o havendo disposi¢des diversas ou especificas, no presente Estatuto,
0 “quorum " para as Assembléias Gerais sera:

a) Em primeira convocacgao, 1/3 ( um terco) dos associados quites e em condi¢gdes de votar.

b) Em segunda convocacgdo, que somente poderd efetivar-se obedecendo —se 0 prazo minimo
de 01 (uma) hora da primeira convocacao, pelo nimero de associados presentes.

TITULO V

DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 55° O processo eleitoral, as votacdes, a posse dos eleitos, as impugnacoes e
0s recursos, obedecerdo ao Regulamento Eleitoral, do Sindicato, vigente a época do pleito e que,
para ter validade, devera ser aprovado em Assembléia Geral.

TITULO VI

DA GESTAO FINANCEIRA E SUA FISCALIZACAO

Artigo 56° A proposta de orcamento anual, elaborado pela Tesouraria e aprovado
pela Diretoria, relativo ao orgamento da receita e despesa para o exercicio seguinte, contendo a
discriminacao detalhada dos valores nesta contidos; devera ser apresentada até 30 de novembro
de cada ano, para apreciagdo e aprovacdo da Assembléia Geral, convocada especialmente ara
este fim, sendo que, apos, deverd a Diretoria providenciar sua publicagdo, em conformidade com
a disposicao legal pertinente.

Paragrafo Primeiro: As dotacdes orcamentarias que se apresentarem insuficientes para o
atendimento das despesas, ou ndo incluidas nos orcamentos, correspondentes poderdo ser
ajustadas ao fluxo de gastos mediante abertura de créditos adicionais, solicitados pela Diretoria a
Assembléia Geral.

Paragrafo Segundo: Os créditos adicionais classificar-se em:

a) Suplementares, os créditos adicionais que se destinem a refor¢ar as dotagfes
alocadas na proposta de orcamento anual;

b) Especiais, os créditos adicionais destinados a incluir dota¢gdes no orgcamento, visando
fazer frente a despesas para quais ndo se tenha consignado crédito especifico na proposta de
orcamento anual elaborada.

Artigo 57° Ao término do mandato a Diretoria prestara contas de sua gestéo, o
gual, além da assinatura do Conselho Fiscal, conterd a assinatura do Presidente e do Tesoureiro.

TITULO VII

DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Artigo 58° Constituem o Patrimdnio do Sindicato:
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a) ContribuicBes devidas ao Sindicato pelos que participarem da categoria profissional,
em virtude de norma ou clausula inserida em convencao coletiva ou acordo coletivo, ou ainda,
sentenga normativa;

b) Mensalidades dos associados, na conformidade da deliberacdo em Assembléia
Geral, convocada especialmente para este fim;

C) As doacbes e os legados;

d) Os bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos Associados;

e) Alugueis de imoveis e juros de titulos e de depdsitos; e

f) Multas e outras rendas eventuais.

Artigo 59° Os bens méveis que constituem o patriménio do Sindicato serdo

individualizados e identificados, através de meio préprio, que possibilite o controle do uso e
conservacdo dos mesmos.

Artigo 60° A administragdo dos bens patrimoniais do Sindicato, € competéncia
exclusiva da Diretoria.

Artigo 61° Para alienacdo, ou aquisicdo de bens moveis, o Sindicato realizara
avaliagdo prévia, cuja avaliacdo ficara a cargo de organizacdo ou profissional legalmente
habilitado para esse fim.

Artigo 62° A compra, venda ou alienacdo de bem imével dependera de prévia
aprovacdo da Assembléia Geral da categoria, convocada especialmente para este fim.

Artigo 63° O dirigente, o empregado ou o0 associado da entidade, que Ihe produzir
dano patrimonial culposo ou doloso responderd Civil e Criminalmente pelo ato lesivo.

Artigo 64° Os bens patrimoniais do Sindicato n&o responderéo por execucgdes
resultantes de multas eventualmente impostas a entidade em razdo de dissidio coletivo de
trabalho.

TITULO VI

DA DISSOLUCAO DA ENTIDADE

Artigo 65° A dissolucado do Sindicato, bem como a destinacdo de seu patriménio,
somente podera ser decidida em Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim, cuja

Y

instalacdo dar- se —a somente:

a) Pelo comparecimento, em qualquer das convocacdes, de ¥, ( trés quartos ) dos
associados quites e em condi¢des de votar;

b) Desde que a proposta de dissolucéo seja aprovada, por voto direto e secreto, por 50 + 1 (
cinqUenta por cento mais um ) dos associados Filiados.
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TITULO IX

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 66° O Sindicato ter4 uma junta governativa provisoria, constituida pelos membros
diretores da extinta associacdo dos Funcionarios Publicos do Municipio de Sdo Sebastido nos
seus respectivos cargos, devendo, referida junta governativa, no prazo de até 120 dias, realizar a
eleicdo da Diretoria Definitiva, convocando, nos termos deste Estatuto, Assembléia Geral com
este fim especifico, podendo a mesma participar com chapa objetivando sua elei¢éo definitiva.

Artigo 67° O processo eleitoral relativo a primeira Diretoria definitiva, sera pleno constituindo
— se como unico requisito para direito a voto e direito a ser votado, o fato de ser o eleitor
funcionario publico do municipio de S&o Sebastido, em exercicio da profissdo ou aposentado,
sendo inelegivel apenas os descritos na alinea “ f ” do artigo 6° do Regulamento Eleitoral.

Paragrafo Unico N&o ser& exigido quorum minimo para primeira eleicdo de Diretoria Definitiva,
sendo eleita a chapa quer vencer o pleito por maioria simples de votos.

Artigo 68° As demais clausulas da primeira eleicdo de Diretoria do Sindicato desde que
nao colidam com o artigo e paragrafo Unico anterior, realizar — se — ao nos termos do Estatuto
Eleitoral a ser aprovado previamente, na Assembléia Geral de Fundagéo do Sindicato.

Artigo 69° O mandato da junta governativa provisoria, expirar — se — & na data de
posse da primeira Diretoria Definitiva, posse esta, que devera ocorrer até 30 ( trinta ) dias apds a
eleicéo.

Artigo 70° Os Associados ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelas
obrigacbes direta ou indiretamente assumidas pelos seus representantes, em nome dos
mesmos.

Artigo 71° E proibido no Sindicato ou em seu nome, qualquer manifestacéo politico-

partidaria, religiosa ou parcial.

CAPITULO 1l

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 72° O presente Estatuto somente podera ser mudado, no todo ou em parte, por
meio de Assembléia Geral convocada especialmente para este fim, estando presentes % (trés
guartos) dos associados quites em primeira convocacgao, ou pelos associados, ou presentes em
seguida convocacdo, que somente podera ser realizada apos o prazo minimo de 1° ( uma ) hora
da primeira convocacao, e respeitando—se o nimero minimo de 1/3 (um terco) dos associados
quites presentes, devendo, em qualquer desta hipGteses, as mudancas serem aprovadas por
maioria absoluta dos presentes ou seja, 50%-+1 ( cinqienta por cento mais um).
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Artigo 73° Para os devidos fins de Direito, este Estatuto sera inscrito no Registro
Competente da Comarca de Sao Sebastido.

Sao Sebastiao 28 de dezembro de 1989.

Vicente de Paula Gongalves
Presidente da Assembléia Extraordinaria

Hiran Danese Ernesto Coelho
Secretario da Assembléia Extraordinaria

Paulo Antunes
Presidente da Junta Governativa
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